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1. Тема выпускной квалификационной работы: Технологии мотивации персонала современной компании на примере ООО "УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД МАНИФОЛЬДОВ"
2. Структура ВКР.
ВВЕДЕНИЕ
Глава 1. Теоретические основы технологии мотивации сотрудников на предприятии
1.1. Понятие и сущность мотивации сотрудников
1.2. Основные формы и методы управления мотивационным процессом на предприятии
1.3. Современные технологии мотивации персонала
Глава 2. Анализ технологии  мотивации сотрудников ООО "УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД МАНИФОЛЬДОВ"
 2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия
2.2. Количественный и качественный  состав персонала ООО "УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД МАНИФОЛЬДОВ"
2.3 Оценка эффективности технологий мотивации сотрудников
Глава 3. Совершенствование технологии мотивации сотрудников ООО "УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД МАНИФОЛЬДОВ"
3.1. Разработка направлений совершенствования технологии мотивации сотрудников
3.2. Экономическая эффективность предложенных мероприятий
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
ПРИЛОЖЕНИЯ


3. Основные вопросы, подлежащие разработке.
Во введении рекомендуется обосновать актуальность выбранной темы, сформулировать цель и  задачи работы, описать объект, предмет и информационную базу исследования, методы и период исследования.
Для написания главы 1 рекомендуется изучить основную и дополнительную литературу по выбранной теме. В пункте 1.1 необходимо раскрыть понятие, сущность, цели и задачи мотивации персонала. В пункте 1.2. рассмотреть основные формы и методы управления мотивационным процессом на предприятии. В пункте 1.3 рассмотреть современные концепции и технологии мотивации персонала.
       Глава 2 должна носить расчетный характер. В ней на основании анализа главы 1  провести исследование эффективности системы мотивации в ООО "УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД МАНИФОЛЬДОВ". В пункте 2.1 необходимо дать краткую характеристику деятельности ООО "УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД МАНИФОЛЬДОВ". Описать основные виды и оценить объемы деятельности компании. В пункте 2.2 необходимо провести анализ кадрового состава предприятия. В пункте 2.3 проанализировать и дать оценку эффективности системы мотивации предприятия. На основании данных составленных аналитических таблиц необходимо сформулировать выводы по результатам анализа, проиллюстрировать диаграммами, графиками динамику изменения основных показателей.
В главе 3 на основании выводов, сделанных в результате анализа  главы 2 разработать и обосновать  предложения по совершенствованию системы мотивации в ООО "УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД МАНИФОЛЬДОВ". Для облегчения формулирования предложений, рекомендуется изучить статьи в периодической печати и рассмотреть опыт российских компаний и рекомендации специалистов-практиков по данному вопросу.
После того, как будут сформулированы предложения, необходимо  дать оценку экономической эффективности предложенных мероприятий. С этой целью необходимо смоделировать прогнозные значения показателей отчетности, рассчитанные с учетом внесенных предложений. 
В заключении необходимо отразить основные положения ВКР и сформулировать общие выводы.
 В приложение выносятся расчетные таблицы и копии отчетности объекта исследования за выбранные для анализа периоды.(2018-2020 годы).
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